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I. MEDIO AMBIENTE Y CAMBIO CLIMATICO

Politica Ambiental:

Pregunta 1 Si | No Explicacion:

Como Grupo UNACEM contamos con una
“Declaracion de Sostenibilidad” la cual
establece las metas y aspiraciones del
Grupo en materia ambiental. Cada una de
nuestras subsidiarias se encuentra
desarrollando sus politicas ambientales y
sus sistemas de gestion ambiental
alineados a sus propios contextos y en
diferentes grados de avance.

Este afio se ha priorizado el reporte de la
informacién de los segmentos de negocio
de Cemento (UNACEM Peru, UNACEM
Ecuador, UNACEM Chile, Tehachapi y
Drake), de Concreto (UNICON Peru y
UNICON Chile) y de Energia (CELEPSA).
UNACEM Peru, UNACEM Ecuador y
¢La sociedad cuenta con una politica ambiental o un sistema UNICON Per(, cuentan con Politicas

de gestion que incluya compromisos ambientales? ambientales que guian su Sistema de
Gestion Ambiental certificado con la ISO
14001:2015. Por otro lado, CELEPSA,
unidad de negocio del segmento de
energia, cuenta con una Politica de
Sostenibilidad y una Politica de Sistema
Integrado de Gestion que abordan sus
compromisos ambientales.

Nuestra unidad de negocio del segmento
de cemento en Estados Unidos, Drake,
cuenta con un Programa de permisos
regulatorios que rige todos los proyectos y
actividades relacionados con la gestion
medioambiental de la empresa. Estos
programas son evaluados anualmente a
través de auditorias regulatorias del
Gobierno Federal.

a. En caso de que sea afirmativa la respuesta a la pregunta 1, indique la denominacion del documento en
el que se evidencie la politica o el sistema de gestion adoptado por la sociedad, fecha de aprobacién y el afio
desde el cual se viene aplicando:

Denominacion del documento Fecha de aprobacion Ano desde el cual se viene aplicando

Declaracion de sostenibilidad 24/02/2021 2021

b.  En caso de que sea afirmativa la respuesta a la pregunta 1, precise:

Si | No Explicacion:
, ” , . ., . Nuestra Declaracion de Sostenibilidad fue
¢Dicha politica ambiental o sistema de gestion ha sido X aprobada por el Directorio y presentada
aprobado por el Directorio? ante la Junta de Accionistas.




¢Dicha politica ambiental o sistema de gestion contempla la
gestion de riesgos, identificacién y medicion de los impactos
ambientales de sus operaciones relacionadas con el cambio
climético 2

A nivel de Grupo UNACEM contamos con
una “Declaratoria de Sostenibilidad” la cual
establece las metas y aspiraciones del
Grupo en materia ambiental. En la misma
se contempla nuestra estrategia para
promover iniciativas que contribuyen a la
mitigacion y adaptacion a los efectos del
cambio climatico.

Ademas, cada una de nuestras
subsidiarias se encuentra desarrollando
sus politicas ambientales y sus sistemas
de gestion ambiental alineados a sus
propios contextos y en diferentes grados
de avance.

UNACEM Peru, UNACEM Ecuador y
UNICON Peru, cuentan con Politicas
ambientales que guian su Sistema de
Gestién Ambiental certificado con la ISO
14001:2015. Por otro lado, CELEPSA,
unidad de negocio del segmento de
energia, cuenta con una Politica de
Sostenibilidad y una Politica de Sistema
Integrado de Gestion que abordan sus
compromisos ambientales.

Nuestra unidad de negocio del segmento
de cemento en Estados Unidos, Drake,
cuenta con un Programa de permisos
regulatorios que rige todos los proyectos y
actividades relacionados con la gestion
medioambiental de la empresa. Estos
programas son evaluados anualmente a
través de auditorias regulatorias del
Gobierno Federal.

Finalmente, UNACEM Chile ha
implementado su sistema de gestién
integrado y politica.

¢La sociedad cuenta con un informe de periodicidad anual
en el que se evalten los resultados de su politica ambiental
y que ha sido puesto de conocimiento del Directorio?

Los resultados de nuestra Declaratoria de
Sostenibilidad seran reportados dentro de
nuestro Reporte Integrado.

(*) Se espera que la sociedad considere, en la gestion relacionada con el cambio climatico, los aspectos “fisicos” (inundaciones,
deslizamientos, sequias, desertificacion, etc.) y/o los aspectos de “transicion” a una nueva economia baja en carbono (uso de nuevas

tecnologias, descarbonizacion de portafolios de inversion, etc.).

Pregunta 2 Si [ No Explicacion:
En marzo-abril de 2025, Drake recibié una
Notice of Violation (investigacion y medida
correctiva por autoridad ambiental —
ADEQ) por exceder limites de explosivos

. . .. . . en cantera.

¢La sociedad, durante el ejercicio, ha sido objeto de alguna CELPSA mantiens un|pasivo

investigacion, queja de la comunidad, controversia publica o medioambiental de 5.202 UIT al cierre del

se le ha impuesto alguna medida correctiva, medida cautelar,| X ejercicio, debido al incumplimiento del EIA

multa u otra sancién que involucre la violacion de las normas
ambientales por parte de ella?

relacionado a mantenimiento de presa.
UNACEM Chile recibi6 dos cargos por
deficiente manejo de material particulado y
uso de caminos no pavimentados para el
transito de camiones, respectivamente.
Las demas Unidades de Negocio no
presentan multas o sanciones.




(*) Se espera que la sociedad considere en este punto aquellas investigaciones, quejas de la comunidad, controversias publicas o
medidas correctivas, medidas cautelares, multas u otra sancién, que se vinculen con impactos de caracter material. De acuerdo con la
definicién del Global Reporting Initiative se entiende por materiales, aquellos aspectos que reflejen impactos significativos econémicos,
ambientales y sociales de la organizacion o influyan sustancialmente en las valoraciones y decisiones de los grupos de interés.



a. En caso de que sea afirmativa la respuesta a la pregunta 2, indique el tipo de investigacion, queja de la
comunidad, controversia publica, medida correctiva, medida cautelar, multa u otra sancion, que involucre la
violacién de las normas ambientales a la que haya sido objeto la sociedad durante el ejercicio; asi como el

estado o situacion de la misma al cierre del ejercicio:

Investigacion, queja de la comunidad, controversia
publica medida correctiva, medida cautelar, multa u otra
sancion

Estado o situacion

Investigacion y medida correctiva por autoridad ambiental — ADEQ a Drake
por exceder limites de explosivos en cantera

Se presenté plan de cumplimiento y evidencia. Al cierre de
ejercicio se tiene el caso cerrado sin multa ni sancion
adicional. La autoridad confirmé cumplimiento y no
continué acciones.

b. Precise si la sociedad mantiene vigente alguna investigacion, queja de la comunidad, controversia
publica, medida correctiva, medida cautelar, multa u otra sancion, que involucre un incumplimiento de las
normas ambientales iniciada en ejercicios anteriores; asi como el estado o situacion de la misma al cierre del

ejercicio:

Investigacion, queja de la comunidad, controversia
publica medida correctiva, medida cautelar, multa u otra
sancion

Estado o situacion

CELEPSA mantiene un pasivo medioambiental de 5.202 UIT al cierre del
ejercicio.

El procedimiento se encuentra en proceso de evaluacion.




Emisiones de Gases de Efecto Invernadero (GEIl):

Pregunta 3

Si

No

Explicacion:

¢La sociedad mide sus emisiones de GEI (*)?

'A nivel de Grupo hemos realizado
esfuerzos para el calculo de emisiones a
nivel corporativo en 2025 para los
alcances 1y 2. Nuestras subsidiarias del
segmento de cemento,concreto y energia
realizan el célculo de sus emisiones de
Alcance 1, 2y 3, las cuales tienen
verificacion de tercera parte.

A continuacion se detallan los principales
avances en esta materia al afio 2025.
Nuestra subsidiaria de UNACEM Peru ha
realizado el célculo de su huella de
carbono de Alcance 1y 2 desde el 2019
hasta el 2025. La medicion del Alcance 3
se ha estimado desde el 2023 hasta el
2025.

UNACEM Ecuador, también ha realizado
el célculo de su huella de carbono de
Alcance 1y 2 desde el 2019 hasta el
2025. La medicion del Alcance 3 no se
ha desarrollado.

Por otro lado, Drake también ha
realizado el célculo de su huella de
carbono de Alcance 1y 2 desde el 2019
hasta el 2022. En el 2025 se realiz6 la
medicion del Alcance 1, la medicion de
los alcances 2 y 3 no se desarrollaron
dicho afio. Asimismo, Tehachapi ha
realizado su calculo de huella del
Alcance 1 desde el 2024.

Ademas, UNACEM Chile y UNICON
Chile también realizaron el célculo de su
huella de carbono de Alcances 1,2y 3
para los afos 2024 y 2025.

Finalmente, CELEPSA, del segmento de
energia, ha realizado el calculo de su
Huella de Carbono de Alcance 1 para los
afios 2020 y 2021. Con respecto al
Alcance 2 unicamente se ha realizado el
calculo del afio 2021 y 2023; asimismo,
se ha estimado el calculo de Alcance 3
para el afio 2023 y 2024. Para el 2025 se
estimaron los Alcances 1,2y 3.

(*) Gases de Efecto Invernadero (GEIl): Gases integrantes de la atmoésfera, de origen natural o humano que atrapan la energia del sol
en la atmdsfera, provocando que esta se caliente (Ley N° 30754, Ley Marco sobre Cambio Climatico, o norma que la sustituya o

modifique).

a. En caso de que sea afirmativa la respuesta a la pregunta 3, precise:

Denominacién del documento

Informacion requerida




Si la sociedad cuenta con certificacion, reporte o informe de un
tercero que evidencie la mediciéon de emisiones totales de GEI (*),
indique la denominacion del mismo, fecha de emisiéon y si se
encuentra vigente al cierre del ejercicio.

Como Grupo UNACEM tenemos avances en este
proceso. Por ejemplo, CELEPSA, UNICON Pert,
UNACEM Chile y UNICON Chile realizan el
célculo de sus emisiones con la asistencia de
empresas externas. Para el caso de nuestras
subsidiarias del sector cemento (UNACEM Peru
y UNACEM Ecuador) las emisiones son
verificadas por terceros como PwC (para la
verificacién de huella de carbono bajo
metodologia GNR) y SGS (para la verificacion
de huella de carbono bajo metodologia ISO
14064). En el caso de UNICON Peru, Celepsa,
UNACEM Chile, UNICON Chile se realizan
verificaciones de huella de carbono bajo
metodologia ISO 14064. Drake por su lado
realiza la medicién de su HAC de Alcance 1 bajo
el marco de las estrictas regulaciones del
Gobierno Federal de su pais quien es la
encargada de su verificacion.

Si la sociedad cuenta con una plataforma, herramienta o estandar,
desarrollado internamente para la medicidon de emisiones totales de
GEl (*), indique la denominacion del mismo, su fecha de
implementacion y, de ser el caso, su ultima actualizacion.

ATIVETae GIrupo UNATENT TENEMOS avarnces |
parciales en el desarrollo de plataformas o
herramientas internas para el calculo de
emisiones. Si bien no contamos con una
herramienta estandarizada a nivel de todo el
grupo, nuestras unidades de negocio presentan
diferentes niveles de avance en este proceso.

En UNACEM Pert y UNACEM Ecuador, se
cuentan con herramientas de gestion de
Monitoreo, Revisién y Verificacion con la que se
realiza el seguimiento a los indicadores de
emision de CO2 y de energia. Esto se realiza a
través de la plataforma "Getting the Numbers
Right - GNR", que es usada por la industria
cementera a nivel mundial. Por otro lado, Drake y
Tehachapi mide sus emisiones de Alcance 1y 2
anualmente de acuerdo con las estipulaciones
del Gobierno Federal. CELEPSA del segmento
de Energia realiza sus mediciones de GEI en
base a la ISO 14064-1, GHG Protocol y la IPCC
2006

(*) A las emisiones totales de GEI generadas por una empresa se le denomina huella de carbono corporativa.

b. En caso de que sea afirmativa la respuesta a la pregunta 3, indique la siguiente informacion
correspondiente a los ultimos tres (3) ejercicios:
Emisiones Totales GEI (TM CO.e)
Ejercicio Alcance 1 (*) Alcance 2 (**) Alcance 3 (***)
2025 6,254,215 221,957 939,585
2024 5,613,975 188,193 846,104
2023 5,989,062 211,281 244,888

(*) Alcance 1: Emisiones de GEI que son directamente generadas por la empresa. Por ejemplo, emisiones provenientes de la
combustion en calderas, hornos, vehiculos, etc.

(*) Alcance 2: Emisiones de GEI generadas indirectamente por el uso de energia por parte de la empresa.

(*) Alcance 3: Todas las otras emisiones de GEI generadas indirectamente por la empresa. Por ejemplo: viajes aéreos, terrestres,
consumo de papel, traslado de colaboradores, etc.



Pregunta 4

Si

No

Explicacion:

¢La sociedad tiene objetivos o metas para reducir las emisiones de
GEI?

El Grupo UNACEM cuenta con
una Ruta Corporativa de
Descarbonizacion que establece
metas al 2030 para sus
principales lineas de negocio. En
cemento, se busca alcanzar 500
kgCO.,/t de cemento (Alcance 1);
en concreto, lograr una reduccion
de emisiones de Alcance 1y 2 de
—7% respecto al 2023; y en
energia, alcanzar una intensidad
de 224 gCO,/kWh.

Estas metas reflejan el
compromiso del Grupo con la
mitigacién del cambio climatico y
la transicion hacia operaciones
mas eficientes y sostenibles,
alineadas con estandares y

compromisos internacionales del
sector

a. En caso de que sea afirmativa la respuesta a la pregunta 4, indique la denominacién del documento en el
que se sustenten los objetivos 0 metas de reducciéon de emisiones de GEI por parte de la sociedad, fecha de
aprobacion de los objetivos o metas y el afio desde el cual se viene aplicando:

. ‘. Fecha de Ao desde el cual se viene
Denominacién del documento .. .
aprobacion aplicando
"Hoja de Ruta del Grupo UNACEM
Declaracién de sostenibilidad (24/02/2021 - 2021)"0) Zeppzezs zezs
b. En caso de que sea afirmativa la respuesta a la pregunta 4, precise:
Si | No Explicacion:
"a) Aprobacion de enero 2023
¢Dichos objetivos o metas de reduccion han sido aprobados por el b) Aprobado por el Directorio y
X presentado ante la Junta de

Directorio?

Accionistas en marzo del mismo
afo."[]




Agua:

Pregunta 5 Si | No Explicacion:

"El Grupo UNACEM esta en
proceso de establecimiento de la
medicion de los consumos para
todas las actividades a nivel
corporativo.

A nivel de Grupo UNACEM
realizamos parcialmente la
medicién de nuestro consumo de
agua en linea con nuestro
compromiso de ser cada vez mas
eficientes en el uso del recurso y
reducir nuestro consumo. Si bien
no contamos con una medicién
¢La sociedad mide su consumo de agua (en m3) en todas sus corporativa, nuestras subsidiarias
actividades? X presentan diferentes grados de
avance en la cuantificacion.

Desde el afo 2019 hasta el 2025
todas nuestras subsidiarias del
segmento de Cemento y Energia
a excepcion de UNACEM Chile,
han realizado la medicion de sus
consumos de agua. Esta ultima
subsidiaria ha realizado la
medicion desde el 2023.
Ademas, en el sector concreto,
UNICON Perti y UNICON Chile

reportaron consumo de agua
=N 03 L2028 "

En caso de que sea afirmativa la respuesta a la pregunta 5, indique la siguiente informacion correspondiente
a los dltimos tres (3) ejercicios:

Ejercicio Consumo Total de Agua (m°)
2025 2,626,250.92
2024 2,225,011.17
2023 1,206,744.67

Pregunta 6 | Si | No | Explicacion:




A nivel de Grupo UNACEM
realizamos parcialmente el calculo
de nuestra Huella Hidrica en linea
con nuestro compromiso de ser
cada vez mas eficientes en el uso
del recurso agua y reducir nuestro
consumo. Si bien no contamos
con una medicién de la Huella
Hidrica corporativa, nuestras
subsidiarias presentan diferentes
¢La sociedad mide su huella hidrica (*)? X 2:2222 ode avance en este
Actualmente, solo UNACEM Peru
cuenta con un estudio de Huella
Hidrica medido y certificado
externamente; las demas
unidades se encuentran
recopilando informacién sobre
consumo de agua y tienen
previsto avanzar hacia su
medicion y futura verificacion.

(*) Huella Hidrica: indicador que define el volumen total de agua utilizado e impactos ocasionados por la produccion de bienes y
servicios. Considera el consumo de agua directo e indirecto en todo el proceso productivo, incluyendo sus diferentes etapas en la cadena
de suministros (“Norma que Promueve la Medicion y Reduccion Voluntaria de la Huella Hidrica y el Valor Compartido en las Cuencas
Hidrograficas” - Resolucion Jefatural N° 023-2020-ANA, o norma que la sustituya o modifique).

En caso de que sea afirmativa la respuesta a la pregunta 6, precise:

Medicién de huella hidrica Informacion requerida

Actualmente, UNACEM Peru cuenta con un
Programa Integral de Gestion Responsable del
Si la sociedad cuenta con certificacion, reporte o informe de un|Agua, orientado a la eficiencia hidrica y la
tercero que evidencie la medicion de su huella hidrica, indique la|creularidad del recurso en nuestras plantas. Este

d . i6n del mi fecha d L. . . programa se sustenta en la medicion sistematica
enominacion del mismo, fecha de emision y si se encuentra vigente de la huella hidrica desde 2015 en nuestras

al cierre del ejercicio. plantas Atocongo y Condorcocha, aplicando
metodologias reconocidas internacionalmente
como I1SO 14046.

A nivel de Grupo UNACEM tenemos avances
parciales en el desarrollo de plataformas o

. . . ; herramientas internas para el calculo de

Si la sociedad cuenta con una plataforma, herramienta o estdndar(ingicadores ambientales. En linea con nuestra
desarrollado internamente para la medicién de su huella hidrica,|estrategia de sostenibilidad al 2050, contamos con
indique la denominacién del mismo, su fecha de implementacion y,|un programa de Monitoreo, Revision y Verificacion

de ser el caso. su ultima actualizacion de indicadores ambientales que nos permiten
’ verificar el cumplimiento de los compromisos

ambientales tanto a nivel nacional como
internacional.




Pregunta 7 Si | No Explicacion:

De acuerdo con nuestra
declaratoria de sostenibilidad,
tenemos lineamientos

X relacionados a la Gestion

agua? Responsable del agua y una meta
de lograr a nivel de grupo el 100%
de efluentes tratados al 2050.

¢La sociedad tiene objetivos o metas para reducir su consumo de

a. En caso de que sea afirmativa la respuesta a la pregunta 7, indique la denominacién del documento en el
que se evidencien los objetivos o metas de reduccion de consumo de agua de la sociedad adoptados, fecha
de aprobacion y el afio desde el que se viene aplicando:

L L Fecha de Ano desde el que se viene
Denominacion del documento . . .
aprobacion aplicando
Declaracion de sostenibilidad 24/02/2021 2021

b. En caso de que sea afirmativa la respuesta a la pregunta 7, precise:

Si | No Explicacion:
¢Dichos objetivos o metas de reduccién han sido aprobados por el Aprobado por el Directorio y
. i o X presentado ante la Junta de
Directorio: Accionistas en marzo del 2022

Pregunta 8 | Si | No | Explicacion:




¢La sociedad controla la calidad de sus efluentes (*)?

A nivel de Grupo UNACEM
tenemos avances parciales en el
control de la calidad de nuestros
efluentes. Este afio se ha
priorizado Unicamente el reporte
de la informacién de los
segmentos de negocio de
Cemento (UNACEM Per,
UNACEM Ecuador, UNACEM
Chile y Drake) y Energia
(CELEPSA); sin embargo, se debe
resaltar que nuestro negocio de
concreto también tiene avances
significativos en la materia.
Nuestras subsidiarias del
segmento de negocios de
Cemento y Energia presentan
diferentes grados de avance en
materia de control de la calidad de
los efluentes. Por ejemplo,
UNACEM Ecuador, UNACEM
Peru y CELEPSA cuentan con un
sistema de tratamiento de aguas
residuales (PTAR) dentro de sus
instalaciones. Para el caso de
Drake, ellos no necesitan
sistemas de tratamiento ya que
Sus procesos son secos Y utilizan
agua unicamente para el control
de polvo en carreteras.

UNICON Perdu, si bien no cuenta
aun con un programa corporativo
formal de eficiencia hidrica, viene
implementando acciones y
proyectos piloto para el uso
eficiente del agua y la gestiéon de
efluentes.

(*) Efluente: Descarga directa de aguas residuales al ambiente, cuya concentraciéon de sustancias contaminantes debe contemplar los
Limites Maximos Permisibles (LMP) normados por la legislacion peruana. Se consideran aguas residuales a aquellas cuyas
caracteristicas han sido modificadas por actividades antropogénicas, requieren de tratamiento previo y pueden ser vertidas a un cuerpo
natural de agua o ser reutilizadas. (Glosario de Términos para la Gestién Ambiental Peruana, Direccién General de Politicas, Normas e

instrumentos de Gestion Ambiental, 2012, Ministerio de Ambiente — MINAM).

En caso de que sea afirmativa la respuesta a la pregunta 8, indique la denominacién del documento que

evidencie el control de los efluentes:

Denominacion del documento

Declaracion de Sostenibilidad.

Reportes de Sostenibilidad de UNACEM Peru, Ecuador y CELEPSA. Informacién del proceso productivo de Drake.




Energia:

Pregunta 9 Si | No Explicacion:

A nivel de Grupo UNACEM
realizamos el seguimiento de
consumo energético por unidad
de negocio.
Para el 2025 se esta
considerando en el reporte el
¢La sociedad mide su consumo de energia (en kWh)? X celsie 2zl o oz
segmentos de negocio de
Cemento (UNACEM Perq,
UNACEM Ecuador, UNACEM
Chile, Tehachapi y Drake), de
Concreto (UNICON Peru y
UNICON Chile) y de Energia
(CELEPSA)

En caso de que sea afirmativa la respuesta a la pregunta 9, indique la siguiente informacion correspondiente
a los dltimos tres (3) ejercicios:

Ejercicio Consumo Total de Energia (kWh)
2025 11,085,990,375
2024 7,854,434,100
2023 7,860,065,312
Pregunta 10 Si | No Explicacion:

En el marco del Programa de
Gestion Eficiente de la Energia y
de acuerdo a nuestra Declaracion
¢La sociedad tiene objetivos o metas para reducir su consumo de X de Sostenibilidad tenemos la
energia? meta a nivel de grupo de que al
2050 todas nuestras plantas
consumiran 100% energias

-

a. En caso de que sea afirmativa la respuesta a la pregunta 10, indique la denominaciéon del documento en
el que se evidencie los objetivos de reduccion adoptados por la sociedad, fecha de aprobacion y el afio desde
el que se viene aplicando:

. L . Fecha de Ano desde el que se viene
Denominacion del documento .. .
aprobacion aplicando
Declaracion de sostenibilidad 24/02/2021 2021

b. En caso de que sea afirmativa la respuesta a la pregunta 10, precise:

| si [ No | Explicacion:




Aprobado por el Directorio y
presentado ante la Junta de
Accionistas en marzo del mismo
afio.

¢Dichos objetivos o metas de reduccion han sido aprobados por el
Directorio?




Residuos Sélidos:

Pregunta 11 Si

No Explicacion:

¢La sociedad mide los residuos sélidos que genera (en toneladas)? | X

A nivel de Grupo UNACEM,
medimos la cantidad total de
residuos solidos que generamos
anualmente en nuestras
diferentes unidades de negocio.
Para el 2025 se esta
considerando en el reporte los
segmentos de negocio de
Cemento (UNACEM Peru,
UNACEM Ecuador, UNACEM
Chile, Tehachapi y Drake), de
Concreto (UNICON Pert y
UNICON Chile) y de Energia
(CELEPSA)

En caso de que sea afirmativa la respuesta a la pregunta 11, indique la siguiente informacién

correspondiente a los ultimos tres ejercicios:

Eiercicio Residuos sdélidos Residuos sélidos no Res'dtl;:;::hdos
] peligrosos (TM) (*) peligrosos (TM) (**) '(TM)
2025 632.01 12,290.70 12,922.71
2024 371.79 9,759.72 10,131.51
2023 339.52 15,256.03 15,595.55

(*) Residuos solidos peligrosos: Se consideran residuos soélidos peligrosos aquellos contemplados en el Anexo Il del Reglamento del
Decreto Legislativo N° 1278, Decreto Legislativo que aprueba la Ley de Gestion Integral de Residuos Sélidos, aprobado por Decreto

Supremo N° 014— 2017-MINAM, o norma que la sustituya o modifique.

(**) Residuos solidos no peligrosos: Se consideran residuos solidos no peligrosos aquellos contemplados en el Anexo V del
Reglamento del Decreto Legislativo N° 1278, Decreto Legislativo que aprueba la Ley de Gestion Integral de Residuos Sélidos, aprobado

por Decreto Supremo N° 014-2017-MINAM, o norma que la sustituya o modifique.

Pregunta 12 Si

No Explicacion:

¢La sociedad tiene objetivos o metas para gestionar (reducir,
reciclar o reutilizar) sus residuos sdlidos?

En linea con nuestra
Declaratoria de Sostenibilidad
tenemos el compromiso, a nivel
de grupo, de lograr al 2050 el
100% de residuos reciclados.

a. En caso de que sea afirmativa la respuesta a la pregunta 12, indigue nombre del documento en el que
evidencien los objetivos de gestion de residuos soélidos adoptados por la sociedad, fecha de aprobacién y

afio desde el cual se viene aplicando.

. Fecha de Ano desde el que se viene
Denominacion del documento <. .
aprobacion aplicando
Declaracién de sostenibilidad 24/02/2021 2021

b. En caso de que sea afirmativa la respuesta a la pregunta 12, precise:

| Si | No | Explicacion:




Aprobado por el Directorio y
presentado ante la Junta de
Accionistas en marzo del mismo
afo.

¢Dichos objetivos de reduccion han sido aprobados por el
Directorio?




Il. SOCIAL

Grupos de interés:

Pregunta 13 Si | No Explicacion:
Unacem Pert, Unacem Ecuador y
Celepsa, tres de nuestras
unidades de negocio con mayor
alcance, han llevado a cabo un
andlisis de materialidad en base a
la metodologia propuesta por el
Global Reporting Initiative (GRI).
Unicon Pert actualizé su
materialidad en 2023 bajo una
¢La sociedad ha identificado los riesgos y oportunidades en relacion mirada del Corporate

con sus grupos de interés (como, por ejemplo, colaboradores, Sl Aesess s (Lon)

d ionist , ionist toridad lient X del S&P. De este modo, han
proveeadores, accionistas, Inversionistas, autoridades, clientes, identificado los riesgos,

comunidad, entre otros)? oportunidades e impactos en
relacion con todos sus grupos de
interés. A nivel del Grupo
UNACEM se realizé el ejercicio de
doble materialidad para los
sectores de cemento, concreto y
energia, dando como resultado la
matriz de doble materialidad del
Grupo lo que nos permite alinear
la estrategia de sostenibilidad.

a. En caso de que sea afirmativa la respuesta a la pregunta 13, indique:

| si [ No | Explicacion:




¢Cuenta con un plan de accion para administrar los riesgos y
oportunidades con relacion a sus grupos de interés?

En relacion con nuestros
trabajadores, somos responsables
y cumplimos con el respeto a los
derechos humanos, las normas
legales vigentes de cada pais y
con los convenios internacionales
en la materia. Este es un
compromiso establecido en el
Reglamento Interno de Trabajo
(RIT) de cada una de las
Unidades de Negocio asi como en
nuestro Codigo de Etica 'y
Conducta, y se ha reforzado con
nuestra adhesioén a los Principios
del Pacto Mundial de la ONU. En
relacion con el grupo de interés
Sociedad, nuestra gestién con la
comunidad se basa en nuestra
declaracioén de sostenibilidad y
nuestro Codigo de Etica 'y
Conducta, y se orienta a promover
relaciones sostenibles. En
relacion con el Medio Ambiente,
nuestra Declaracion de
Sostenibilidad establece los
lineamientos generales y
aspiraciones del Grupo en materia
ambiental, y cada una de nuestras
unidades de negocio continua
desarrollando sus politicas
ambientales de acuerdo con el
contexto de cada giro de negocio
y sus diferentes grados de
avance. Ademas de ello, se
cuenta con los planes de accion
derivados del analisis de
materialidad.

¢La sociedad cuenta con un informe en el que se evaluen los
resultados de su plan de accion y éste ha sido de conocimiento del
Directorio?

El Reporte Integrado, el cual
contiene los resultados de los
planes de accion cada afo, es
aprobado por el Directorio.
Asimismo, la Gerencia General de
cada Unidad de Negocio evalua
los planes de accién y sus
resultados de manera
permanente.

¢Reporta publicamente su plan de accién y avances con relacion a
sus grupos de interés?

El Reporte Integrado del Grupo
Unacem se comparte de manera
publica; ademas, algunas
Unidades de Negocio cuentan con
reportes publicos anuales.

b. En caso de que sea afirmativa la respuesta a la pregunta 13, indique el nombre del documento que

evidencia el plan de accién de la sociedad con relacion a sus grupos de interés:

Denominacion del documento

Reporte Integrado 2025 del Grupo UNACEM




Pregunta 14 Si | No Explicacion:

A nivel del grupo UNACEM, no se

¢La sociedad durante el ejercicio ha tenido alguna controversia o ha presentado ningtin conflicto
conflicto material (*), con alguno de sus grupos de interés, material o controversia con
incluyendo los conflictos sociales contenidos en el Reporte de nuestros grupos de interés

. , , X i
Conflictos Sociales de la Defensoria del Pueblo (**) y el Reporte L) Gty (Tl
conflicto que califique al Reporte

W///aq/7/k/ sob.rej conflictos sociales emitido por la Presidencia del de la Defensoria del Pueblo o al
Consejo de Ministros (***)? Reporte Wilagniki.

(*) De acuerdo con la definicion del Global Reporting Initiative se entiende por materiales, aquellos aspectos que reflejen impactos
significativos econémicos, ambientales y sociales de la organizacién o influyan sustancialmente en las valoraciones y decisiones de los
grupos de interés.

(**) Un “conflicto social” debe ser entendido como “un proceso complejo en el cual sectores de la sociedad, el Estado y las empresas
perciben que sus objetivos, intereses, valores o necesidades son contradictorios y esa contradiccion puede derivar en violencia.” Fuente:
Adjuntia para la Prevencién de Conflictos Sociales y la Gobernabilidad de la Defensoria del Pueblo del Pert. Reporte de Conflictos
Sociales N° 186 (agosto-2019), Lima, 2019, p. 3.

(***) Se define al “conflicto social” como el “proceso dinamico en el que dos o mas actores sociales perciben que sus intereses se
contraponen generalmente por el ejercicio de un derecho fundamental o por el acceso a bienes y servicios, adoptando acciones que
pueden constituir un riesgo o una amenaza a la gobernabilidad y/o al orden publico. Como proceso social puede escalar hacia escenarios
de violencia entre las partes involucradas, ameritando la intervencién articulada del Estado, la sociedad civil y los sectores productivos.
Los conflictos sociales se atienden cuando las demandas que lo generan se encuentran dentro de las politicas de Gobierno y sus
lineamientos.” Fuente: Secretaria de Gestion Social y Didlogo de la Presidencia del Consejo de Ministros. ABC de la Secretaria de
Gestion Social y Didlogo. Lima, 2018, p.3.

En caso de que sea afirmativa la respuesta a la pregunta 14, indique la controversia o conflicto material con
alguno de sus grupos de interés; el estado o situacién de la misma y el afo de inicio de dicha controversia o
conflicto:

Controversia o conflicto Estado o situacion Ano de inicio

Pregunta 15 | Si | No | Explicacion:




Hemos desarrollado una
propuesta que incluye criterios
ASG (ambientales, sociales y de
gobernanza) para integrar estos
aspectos en el proceso de
seleccion y evaluacion de
proveedores junto con los
requisitos técnicos y econémicos
habituales. El objetivo es
garantizar una valoracion integral
de estos aspectos durante la
seleccion de proveedores,
fortaleciendo asi la sostenibilidad
y coherencia con nuestro Codigo
de Etica y Conducta para
proveedores y contratistas. Este

i . , , . . proceso se sustenta en un
¢La sociedad incluye aspectos ambientales, sociales y de gobierno e T

corporativo (ASG) en sus criterios de compra y/o seleccién de| X segmentacion de nuestros

proveedores de bienes y/o servicios? proveedores utilizando una Matriz
de Identificacién de Riesgos ASG
para evaluar factores de riesgos
ambientales, sociales y de
gobernanza en el flujo de
abastecimiento. Hemos definido
cinco Criterios ASG basados en
nuestra materialidad, los cuales
permiten integrar los aspectos
ambientales, sociales y éticos en
el proceso de compras. Ademas,
contamos con un proceso de
homologacién que consolida este
enfoque y asegura que nuestros
principales proveedores criticos
cumplan con estandares 6ptimos
en cumplimiento y salud

iallfi

En caso de que sea afirmativa la respuesta a la pregunta 15, indique la denominacion del documento que
evidencie la inclusion de aspectos ASG en los criterios de compra y/o selecciéon de proveedores de bienes y/o
Servicios:

Denominacién del documento

Estandar Corporativo de Gestién de Seguridad de contratistas.
UNACEM Pert: Registro y Evaluacion de Proveedores de Bienes y Servicios, cédigo: DCOM-P-002
UNACEM Ecuador: Procedimiento de Evaluacion externa de proveedores, codigo: PAD-002




Derechos Laborales:

Pregunta 16 Si No Explicacion:
La Gerencia de Talento y Humano
presenta de manera periodica al Directorio
¢La sociedad cuenta con una politica laboral? X asuntos de interés relacionados con la

politica laboral. Ademas, se elabora un
reporte integrado por afio.

a. En caso de que sea afirmativa la respuesta a la pregunta 16, precise:

Si No

Explicacion:

¢Dicha politica laboral ha sido aprobada por el
Directorio?

Nuestro Cédigo de Etica y Conducta
(CODEC) se encuentra aprobado por el
Directorio. Nuestra Politica de Derechos
Humanos, Politica de Diversidad e
Inclusion y Politica de Gestion de
Compensaciones del Grupo es aprobada
por la Gerencia General Corporativa. Los
otros documentos relacionados a la
gestion laborales de cada Unidad de
Negocio se encuentran aprobados por las
Gerencias correspondientes de acuerdo
con su alcance, Gerencia de Recursos
Humanos y/o Gerencia General.

¢La sociedad cuenta con un informe en el que se
evaluen los resultados de su politica laboral y éste
ha sido de conocimiento del Directorio?

La Gerencia de Talento y Humano
presenta de manera periodica al Directorio
asuntos de interés relacionados con la
politica laboral. Ademas, se elabora un
reporte integrado por afio.

b. En caso de que sea afirmativa la respuesta a la pregunta 16, indique si dicha politica laboral incluye y/o
promueve, segun corresponda, los siguientes temas; asi como precise la denominacién del documento que
evidencia su adopcion, fecha de aprobacion y el afo desde el cual se viene aplicando:

Si No

Denominacion del
documento

Ano desde el cual
se viene
aplicando

Fecha de
aprobacion

a. lIgualdad y no discriminacion. X

Cadigo de ética 'y
conducta y Politica de
Diversidad e Inclusion

1/05/2022 2017

b. La diversidad. X

Cadigo de éetica y
conducta y Politica de
Diversidad e Inclusién

1/05/2022 2017

c. Prevencion del hostigamiento
sexual ().

Cadigo de ética 'y
Conducta y
procedimientos ad hoc a
cada unicad de negocio
conforme a ley

1/05/2022 2017

d. Prevencion de los delitos de
acoso y acoso sexual (**).

Cddigo de ética y
Conducta y Conducta y
procedimientos ad hoc a
cada unicad de negocio
conforme a ley

1/05/2022 2017




e. Libertad de afiliacion y
negociacion colectiva.

Cédigo de ética y
conducta y Politica de
Derechos Humanos, asi
como los Reglamentos
Internos de Trabajo de

cada unidad de negocio.

1/05/2022

2017

f.  Erradicacion del trabajo forzoso.

Cédigo de ética y
conducta y Politica de
Derechos Humanos

1/05/2022

2017

g. Erradicacion del trabajo infantil.

X

Cadigo de ética 'y
conducta y Politica de
Derechos Humanos

1/05/2022

2017

(*) Tomar en consideracion el alcance de la Ley N° 27942.

(**) Tomar en consideracion el alcance de los articulos 151-A y 176-B del Cédigo Penal, respectivamente.




c. Indigue el numero de hombres y mujeres dentro de la organizacién y el porcentaje que representan del
total de colaboradores.

Colaboradores Nuamero Porcentaje del total de colaboradores
Mujeres 752 0.110296275
Hombres 6066 0.889703725
Total 6818 1.00
Pregunta 17 Si No Explicacion:

Como Grupo UNACEM estamos
comprometidos en mantener las mejores
condiciones en cuanto a cumplimiento de
las normativas en salud, seguridad en el
trabajo, la no inclusién de trabajo forzoso
e infantil en nuestras operaciones y
cadena de suministro.

A pesar de nuestros esfuerzos, hacia el

¢La sociedad durante el ejercicio ha sido objeto de 2025 hemos sido objeto de algunas

investigacién o se le ha impuesto alguna medida investigaciones en las diferentes

correctiva, medida cautelar, multa u otra sancion CREYEIES Ceikh £ QMR MICEE:
, ) . X operaciones.

relacionadas con el incumplimiento de normas

laborales, salud y la seguridad, trabajo forzado o En el caso de UNACEM Peru, durante el

trabajo infantil? ejercicio se registraron 11 investigaciones

administrativas por parte de SUNAFIL,
principalmente vinculadas a presuntos
incumplimientos de normas sociolaborales
asi como investigaciones en materia de
Seguridad y Salud en el Trabajo
relacionadas con accidentes y verificacion
de la vigilancia y supervisién de empresas
contratistas

a. En caso de que sea afirmativa la respuesta a la pregunta 17, indique el tipo de investigacion, medida
correctiva, medida cautelar, multa u otra sancién, a la cual haya sido objeto la sociedad durante el ejercicio
relacionadas con el incumplimiento de normas laborales, salud y la seguridad, trabajo forzado o trabajo
infantil; asi como el estado o situacion de la misma al cierre del ejercicio:

Investigacion, medida correctiva, medida

. . Estado o situacion
cautelar, multa u otra sancion

En el caso de UNACEM Peru, a la fecha de cierre, 7 de las 11
investigaciones se encuentran concluidas sin deteccién de infraccion
y 4 permanecen en etapa de investigacion, principalmente vinculadas
En el caso de UNICON Pert se tiene un Procedimiento Inspectivo I EEITES SeeralElsalElen iy (o eReuiies)y eelue em el ek

iniciado por la Superintendencia Nacional de Fiscalizacién Laboral EETERRER O AR GRS,
(SUNAFFL) P En el caso de UNICON Peru se cuenta con 11 procedimientos

pendientes de resolucion, 60 procesos archivados por informe (no
genero contingencia para la empresa).

En el caso de UNACEM Peru es una investigacion administrativa —
Orden de Inspeccion

b. Precise si la sociedad mantiene vigentes investigaciones, medidas correctivas, medidas cautelares,
multas u otras sanciones de ejercicios anteriores relacionadas con el incumplimiento de normas laborales,
salud y la seguridad, trabajo forzado o trabajo infantil; asi como el estado o situacién de la misma al cierre del
ejercicio:



Investigacién, medida correctiva, medida
cautelar, multa u otra sanciéon

Estado o situacion

Una investigacion administrativa — Orden de Inspeccién a
UNACEM Peru

Investigacion administrativa por presunto incumplimiento de normas
sociolaborales: Por presunto incumplimiento de pago de beneficios

laborales a extrabajador.

Pregunta 18

Si

No

Explicacion:

¢La sociedad realiza una evaluacion anual sobre su
cumplimiento u observancia de las normas referidas
a Salud y Seguridad en el Trabajo?

Como Grupo, realizamos evaluaciones
periédicas del cumplimiento de las normas
de Salud y Seguridad en el Trabajo en
todas sus Unidades de Negocio, como
parte de su sistema corporativo de gestion
preventiva. A través de programas
internos se efectla el seguimiento al
desempefio en SST y a la observancia
normativa, complementado con auditorias
internas y externas que se realizan, como
minimo, una vez al afio. Asimismo,
UNACEM Pert, UNICON Peru, UNACEM
Chile, UNACEM Ecuador y CELEPSA
llevan a cabo auditorias anuales mediante
auditores externos certificados por las
entidades regulatorias de cada pais, lo
que permite verificar la conformidad,
identificar oportunidades de mejora y
asegurar la consistencia del sistema.

Esta gestion se articula mediante el
programa corporativo Vida Primero, que
integra la seguridad de forma transversal
en el Grupo, evalta la madurez del
sistema en 13 elementos clave e
incorpora objetivos de mejora en las
unidades de negocio, orientando las
acciones hacia una cultura de
interdependencia y el objetivo corporativo
de cero incidentes al 2030.

Pregunta 19

Si

No

Explicacion:




¢La sociedad lleva un registro de accidentes
laborales?

Nuestra gestion de la seguridad y salud en
el trabajo se sustenta en un enfoque
corporativo que prioriza la medicion y el
analisis del desempefio como base para la
mejora continua. En este marco, se
monitorean de manera sistematica
indicadores clave como TRIR, LTIFR y las
tasas de frecuencia y severidad de
accidentes, apoyados en herramientas
digitales que aseguran la trazabilidad de la
informacion, la comparabilidad entre
unidades de negocio y la toma de
decisiones preventivas, en linea con los
lineamientos del programa Vida Primero.

Cada una de las Unidades de Negocio
realiza el seguimiento de los accidentes
laborales registrados dentro de su
organizacion, tanto para colaboradores
directos como para contratistas. UNACEM
mantiene un registro corporativo de
accidentes de trabajo en la plataforma
digital ISOToools, disponible para consulta
permanente y que permite consolidar
series histéricas anuales. En UNACEM
Ecuador, la informacién se gestiona a
través de la plataforma VIDA y, cuando se
trata de accidentes con pérdida de tiempo
del personal propio, se realiza ademas el
reporte correspondiente a las autoridades.
Por su parte, UNICON cuenta con un
registro sistematico de accidentes
laborales mediante el dashboard de
gestién SeguriVAR, actualizado de
manera continua por el area de SST.




En caso de que sea afirmativa la respuesta a la pregunta 19, indique la siguiente informacién
correspondiente a accidentes laborales (*) de empleados directos (**) y contratados (***) de la sociedad en

los dltimos tres (3) ejercicios:

Indicador Ejercicio (Ejercicio - 1) (Ejercicio - 2)

Ejercicio 2025 2024 2023
N° de Empleados Directos 6818 5253 6140
Total de Horas trabajadas por todos
los empleados directos durante el 17275444 14699978 15942179
ejercicio
N° de Accidentes Leves

132
(Empleados Directos) L et 8
N° de Accidentes Incapacitantes

77
(Empleados Directos) 4 o
N° de Accidentes Mortales 0 0 ’
(Empleados Directos)
Indicador Ejercicio (Ejercicio - 1) (Ejercicio - 2)
Ejercicio 2025 2024 2023
N° de Empleados contratados 70944 5639 6830
Total de Horas trabajadas por todos
los empleados contratados durante 14413406 12869973 10589323
el gjercicio
N° de Accidentes Leves
7

(Empleados contratados) e £2 S
N° de Accidentes Incapacitantes 51 39 >
(Empleados contratados)
N° de Accidentes Mortales 0 0 g
(Empleados contratados)

(*) Accidente Leve: Suceso cuya lesion, resultado de la evaluacién médica, que genera en el accidentado un descanso breve con
retorno maximo al dia siguiente a sus labores habituales.
Accidente Incapacitante: Suceso cuya lesion, resultado de la evaluacion médica, da lugar a descanso, ausencia justificada al trabajo y

tratamiento.

Accidente Mortal: Suceso cuyas lesiones producen la muerte del trabajador.

Fuente: Glosario de Términos del Reglamento de la Ley N° 29783 - Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, Decreto Supremo N° 005-
2012-TR o norma que la sustituya o modifique.

(**) Se considera empleados directos a todos aquellos que se encuentran directamente vinculados a la empresa a través de cualquier
modalidad contractual.

(***) Se considera empleados contratados a todos aquellos que realizan actividades tercerizadas.

Pregunta 20 Si No Explicacion:




¢La sociedad mide su clima laboral?

En cuanto a la evaluacion del clima
laboral, en 2025 realizamos la encuesta
de clima organizacional de Great Place to
Work (GPTW), . Como resultado,
obtuvimos 89% de aceptacion general
frente al 79% del 2024. En ese sentido,
nuestras unidades de negocio: Unacem
Corp, Celepsa, UNACEM Peru, UNICON,
ARPL, UNACEM Chile y UNACEM
Ecuador han sido certificadas como un
gran lugar para trabajar




a. En caso de que sea afirmativa la respuesta a la pregunta 20, indique:

Si No Explicacion:

Desde UNACEM Peru dentro de la
férmula del bono de desempefio (para el
personal administrativo que participa del
Proceso de Gestion del Desempefio) se
tienen KPIs de la Unidad de Negocio y
cla §001edad tiene objetivos o metas para mejorar . g:r'z 'L;‘S'I‘g‘é“;"ejﬁ I Bevect g

su clima laboral? CELEPSA luego de las evaluaciones de
clima se realiza un analisis de los
resultados y en base a los enunciados
mas bajos, se definen los objetivos
transversales y especificos por gerencia
para la mejora del clima.

b. En caso de que haya indicado contar con objetivos o metas para mejorar su clima laboral, indique la
denominacién del documento en el que se evidencien dichos objetivos, fecha de aprobacion y el afio desde
el cual se viene aplicando:

L Fecha de Ao desde el cual se viene
Denominacion del documento L. .
aprobacion aplicando
Pregunta 21 Si No Explicacion:
¢La sociedad tiene una politica de gestion de talento Como Grupo UNACEM contamos con una
X Politica Corporativa de Gestion del
para sus colaboradores? Desempefio.

a. En caso de que sea afirmativa la respuesta a la pregunta 21, indique la denominacién del documento que
sustente la politica de gestion de talento para sus colaboradores:

Denominacién del documento

Politica Corporativa de Gestion del Desempefio

b. En caso de que sea afirmativa la respuesta a la pregunta 21, precise:

Si No Explicacion:

¢Dicha politica de gestién de talento ha sido Nuestra Politica Corporativa de Gestion

. i o X del Desempefio fue aprobada por la
aprobada por el Directorio - S———
Si No Explicacion:

Pregunta 22




¢La sociedad tiene procedimientos para identificar y
sancionar el hostigamiento sexual y la hostilidad
laboral? (*)

Se consideran los lineamientos del Cédigo
de Etica y Conducta del Grupo (CODEC) y
procedimientos especificos de acuerdo
con la normativa legal de cada pais.

(*) Tomar en consideracién el alcance que le da la Ley N° 27942 al hostigamiento sexual y el Decreto Supremo N° 003-97-TR a la

hostilidad laboral o norma que la sustituye o modifique.

En caso de que sea afirmativa la respuesta a la pregunta 22, indique la denominacioén del documento de la
sociedad que sustente los procedimientos para prevenir el hostigamiento sexual y la hostilidad laboral:

Denominacion del documento

Cadigo de Etica y Conducta del Grupo (CODEC)
Procedimiento de Prevencion contra el Hostigamiento Sexual
Procedimiento para eleccion del comité de intervencion




Derechos Humanos:

Pregunta 23

Si

No

Explicacion:

¢La sociedad cuenta con una politica o sistema de gestion interno y
externo que incluya un canal de quejas/denuncias para hacer frente
a los impactos en los derechos humanos?

Contamos con la Politica de
Derechos Humanos del Grupo
UNACEM, que incorpora
practicas de respeto y promocion
de los derechos humanos,
incluyendo aspectos como
diversidad, inclusién, equidad de
género, libertad de asociacion y
negociacion colectiva, no
discriminacion, prevencion del
trabajo forzoso e infantil,
seguridad y salud ocupacional,
medio ambiente y clima laboral.
Este marco se implementa
mediante un sistema corporativo
de ética y cumplimiento que
incluye canales formales de
quejas y denuncias, entre ellos la
Linea Etica del Grupo UNACEM,
un mecanismo confidencial y
accesible para colaboradores,
contratistas, proveedores y otros
grupos de interés que permite
reportar posibles incumplimientos
o impactos vinculados a derechos
humanos y conducta empresarial.
El canal es operado por un
proveedor independiente externo
y Su supervision recae en la
Direccién Corporativa de Riesgos
y Cumplimiento, las comisiones
éticas de cada unidad de negocio
y el Comité de Etica y Gobierno
Corporativo del Directorio,
asegurando la evaluacion,
investigacion y la implementacion
de acciones correctivas cuando
corresponde




¢La sociedad registra y responde, en un plazo determinado, los
resultados de las investigaciones derivadas de las quejas/| X
denuncias a que se refiere la pregunta precedente?

Contamos con la Politica de
Derechos Humanos del Grupo
UNACEM, que incorpora
practicas de respeto y promocion
de los derechos humanos,
incluyendo aspectos como
diversidad, inclusién, equidad de
género, libertad de asociacion y
negociacion colectiva, no
discriminacion, prevencion del
trabajo forzoso e infantil,
seguridad y salud ocupacional,
medio ambiente y clima laboral.
Este marco se implementa
mediante un sistema corporativo
de ética y cumplimiento que
incluye canales formales de
quejas y denuncias, entre ellos la
Linea Etica del Grupo UNACEM,
un mecanismo confidencial y
accesible para colaboradores,
contratistas, proveedores y otros
grupos de interés que permite
reportar posibles incumplimientos
o impactos vinculados a derechos
humanos y conducta empresarial.
El canal es operado por un
proveedor independiente externo
y SuU supervision recae en la
Direccién Corporativa de Riesgos
y Cumplimiento, las comisiones
éticas de cada unidad de negocio
y el Comité de Etica y Gobierno
Corporativo del Directorio,
asegurando la evaluacion,
investigacion y la implementacion
de acciones correctivas cuando

carrasnande

a. En caso de que sea afirmativa la respuesta a la pregunta 23, indique la denominacién del documento
en el que se evidencie la politica o el sistema de gestion interno y externo adoptado por la sociedad, fecha
de emision y el afio desde el que se viene implementando:

Denominacién del documento

Fecha de emision

Ano de implementacion

Politica de Derechos Humanos del Grupo UNACEM

1/12/2021

2022

b. En caso de que sea afirmativa la respuesta a la pregunta 23, indique:

[ si | No |

Explicacion:




¢La sociedad cuenta con un informe en el que se evaluen los
resultados de su politica o sistema de gestion interno y externo
para remediar los impactos en los derechos humanos?

Contamos con una Politica de
Derechos Humanos
corporativo, asi como con
procedimientos para
salvaguardar los derechos
humanos, tales como el Cédigo
de Etica y Conducta que vela
por la igualdad y dignidad de
las personas al mismo tiempo
que condena la discriminacion
ya sea por origen, sexo, idioma,
religion u opinién. Asi mismo
tenemos politicas y
procedimientos de seguridad y
medio ambiente para velar por
la salud de los colaboradores,
contamos también con
Reglamentos Internos de
Trabajo en las unidades de
negocio que regulan las
condiciones propias de la labor.

¢La sociedad cuenta con un plan de capacitacion en temas de
derechos humanos que comprenda a toda la organizacion?

La empresa realiza
capacitaciones y camparias de
sensibilizacion contra la
discriminacion en todos sus
aspectos, son talleres sobre la
Ley de Prevencién y Sancion
contra el Hostigamiento Sexual
dirigido a nuestros
trabajadores, personal de
recursos humanos y miembros
de los Comités de Intervencion
para la Prevencion y Sancién
del Hostigamiento Sexual.

Se hace una capacitacién de
prevencion de hostigamiento
sexual al inicio de la relacion
laboral y también una
capacitacion anual para
Recursos Humanos y el Comité
de Prevencion de
Hostigamiento Sexual.




ll. INFORMACION COMPLEMENTARIA

Pregunta 24

Si | No

Explicacion:

¢La sociedad cuenta con una certificacién internacional en materia
de Sostenibilidad Corporativa?

La empresa realiza
capacitaciones y campanas de
sensibilizacion contra la
discriminacion en todos sus
aspectos, son talleres sobre la
Ley de Prevencién y Sancion
contra el Hostigamiento Sexual
dirigido a nuestros trabajadores,
personal de recursos humanos
y miembros de los Comités de
Intervencion para la Prevencion
y Sancion del Hostigamiento
Sexual.

Se hace una capacitacién de
prevencion de hostigamiento
sexual al inicio de la relacion
laboral y también una
capacitacion anual para
Recursos Humanos y el Comité
de Prevencion de
Hostigamiento Sexual.

En caso de que sea afirmativa la respuesta a la pregunta 24, indique la certificacion con que la sociedad

cuenta e indique el enlace web donde ello se pueda validar.

Certificacion internacional

Enlace web

Corporate Sustainability Assessment (CSA) de S&P Global, puntaje 78 en 2025, con
reconocimiento en el S&P Global Sustainability Yearbook 2026 (Top 10% de la
industria de materiales de construccion).

Puesto #35 en el ranking MERCO ESG.

https://www.spglobal.com/sustainable1/en/csaly
earbook/2026/industry#year=2026&industryNa
me=Construction%20Materials

ALAS 20
Pregunta 25 Si | No Explicacion:
"El Reporte Integrado 2025 del
Grupo UNACEM se elabora
considerando los lineamientos del
¢La sociedad cuenta con un Reporte de Sostenibilidad Corporativa Value Reporting Foundation,
X incluyendo los Principios de

distinto al presente reporte?

Pensamiento Integrado, el Marco
Internacional de Reporte Integrado
y los Estandares SASB Y DJSI

En caso de que sea afirmativa la respuesta a la pregunta 25, indique la denominacioén del mismo y el
enlace web a través del cual se pueda acceder al ultimo reporte disponible:

Denominacion del Reporte

Enlace web

Reporte Integrado 2025 del Grupo UNACEM

https://grupounacem.com/sostenibilidad/




